附件4

石家庄经济技术开发区社会发展局
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实《关于印发<关于全面落实预算绩效管理的实施意见>的通知》（石开工委〔2023〕25号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对社会发展局部门2025年度整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
社会发展局在石家庄经济技术开发区党工委领导下，全面贯彻落实中央和省、市委关于文化、体育、法制、退役军人、残疾人工作的方针政策、决策部署以及国家有关法律法规；负责研究和编制全区社会事业发展总体规划、中长期规划和年度计划，经批准后组织实施；负责全区卫生健康等工作；负责全区退役军人事务管理工作；负责全区文化、体育、旅游管理相关工作；负责全区统一战线民族宗教等工作；负责全区法制建设、政法、维护社会稳定和综合治理工作；负责全区信访工作；负责全区残疾人事业工作；负责全区农业农村工作；负责社区管理工作，负责与驻地相关部门协调联络民政、教育等各类社会事务；联络人大和政协工作。
（二）部门整体支出绩效目标、指标
2025年，社会发展局聚焦经开区社会民生领域重点难点，力争推动全区卫生健康、退役军人事务、文化、体育、旅游、维护社会稳定、综合治理、、残疾人、农业农村、民政、教育、社区管理等各类社会事务在更大范围、更宽领域、更新层次上取得新成效。
2025年我部门整体预算4920.907597万元，涉及项目211个，全年预算执行数4860.828962万元，其中：农业农村支出213.583159万元，占总支出总额4.39%；医疗卫生服务支出1490.1963万元，占总支出总额30.66%；退役军人服务保障支出1455.32141万元，占支出总额29.94%；民生类保障支出821.591203万元，占总支出总额16.90%；文体旅和教育事业支出687.115万元，占总支出总额14.14%；政法、司法、民宗和信访工作支出170.24202万元，占总支出总额3.50%。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
    为扎实推进预算绩效管理工作，切实提高资金使用绩效，进一步提高财政资金使用效益，根据《关于印发关于全面落实预算绩效管理的实施意见的通知》（石开工委〔2023〕25号）文件要求，社会发展局成立预算整体支出绩效评价小组。
组  长：李登肖
副组长：刘强、郝晓伟、王双友、支胜利
组  员：朱克轩、李京鸿、刘霁峰、张腾飞、何占飞、夏晓丹、刘扬、李杰
评价小组职责：一是负责贯彻落实上级部门和财政局整体支出绩效评价工作的部署和要求，加强整体支出绩效评价工作领导，落实工作任务；二是负责整体支出绩效评价工作的开展；三是根据项目实施情况和评价指标体系的要求，填报评分表和数据统计表；四是评价小组根据现场调查，补充和核实相关信息；五是撰写并提交评价报告。
（二）自评的方法和过程
1.及时布置、组织及指导各部门进行自评工作。按照绩效自评领导小组的具体部署，召开了绩效考评自评工作会议，对财政局的具体要求和具体工作方法进行了认真传达学习。对指标分配、指标确认、指标报送等各环节做到集体研究，严格把关，并保证各项任务指标落实。
2.为确保绩效管理工作的落实，各部门绩效管理工作完成情况进行检查，对照考核表的指标内容，逐一对照、逐条考评，准确掌握了各部门绩效工作的完成情况。结合本单位的工作实际、数据采集的具体标准和工作要求，对评价项目绩效情况进行打分，对完成任务的质量进行评述。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
我部门2025年度各项预算项目绩效目标基本完成。各项预算项目能够按照我区社会事业发展的需要，按照年初制定的工作计划顺利开展，随着各项工作进程推进，相关资金及时准确拨付到位，促进了我区社会事业稳定健康发展。    
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.农业农村工作
2025年农业农村领域整体预算236.600816万元，涉及项目24个，全年预算执行数213.583159万元,预算执行率为90.27%。
项目绩效目标完成情况: 全区种植冬小麦约1.7万亩，组织开展了冬小麦“一喷三防”工作，发放相关药剂约1.8万套，受益农户约5400户；扎实做好动物检疫及春季重大动物疫病防控工作，全年共计免疫口蹄疫猪0.77万头、牛0.2万头、羊2.63万只；布病累计免疫牛0.18万头、羊3.33万只、禽流感44.82万羽；组织辖区内河北众旭食品科技有限公司实施农产品加工园区建设项目，主要建设完成2号冷库仓储项目制冷设备采购及调试安装，提升园区内食品生产企业的生产能力，带动园区内食品生产企业生产岗位的需要；开展雨露计划帮扶，每学期向符合条件学生发放一次补助，目前每年共为1名学生发放补助3000元，年底向脱贫户、原监测户共12户发放了慰问品。
2.卫生健康工作
2025年卫生健康领域整体预算1501.7749万元，涉及项目38个，全年预算执行数1490.1963万元。预算执行率为99.23%，
项目绩效目标完成情况:
（1）育儿补贴工作。2025年共计审核通过1831人，预算安排资金581.88万元，已全部执行完毕。
（2）基本公共卫生服务项目。按照国家、省、市关于基本公共卫生服务项目工作部署，结合辖区居民健康需求与基层卫生工作实际，积极推进居民健康档案管理、预防接种、老年人健康管理、慢性病患者健康管理、严重精神障碍患者管理、传染病及突发公共卫生事件报告处理、妇幼健康管理、中医药健康管理等各项既定工作。总预算资金572.06万元，预算执行数572.06万元，预算执行率100%。
（3）计划生育家庭奖特扶工作。2025年共计办理计划生育家庭奖、特扶1947人，办理享受中、高考加分政策学生46人；预算资金216.6292万元，预算执行数216.0666万元，预算执行率99.74%。
（4）HPV疫苗接种。2025年共计为202名14周岁女孩接种国产二价HPV疫苗，有效保障了适龄人员的身心健康；预算资金5.242万元，预算执行数4.3436万元，预算执行率82.61%。
（5）原“赤脚医生”养老补助发放工作。2025年共计为115名原“赤脚医生”发放养老补贴，进一步保障了基层医疗退休人员养老生活水平。预算资金33.066万元，预算执行数33.066万元，预算执行率100%。
（6）基本药物制度补助。2025年经开区全面落实内基本药物制度，1个乡镇卫生院、19个村卫生室实现全覆盖，切实保障群众用药。预算资金24.28万元，预算执行数24.28万元，预算执行率100%。
3.残联工作
2025年残联领域整体预算41.792722万元，涉及项目9个，全年预算执行数41.792722万元，预算执行率为100%。
项目绩效目标完成情况：完成残疾人康复工作，实施重残医保补贴项目；完成残疾人慰问工作；完成残疾人专职委员补贴发放工作。
4.退役军人工作
2025年残联领域整体预算1459.645708万元，涉及项目49个，全年预算执行数1455.32141万元，预算执行率为99.70%。
项目绩效目标完成情况：完成义务兵优待金发放工作；完成退役安置补助发放工作；完成优抚对象医疗补助和医疗救助工作；现役军人立功受奖奖励工作；开展双拥工作。
5.武装工作
2025年武装领域整体预算10万元，涉及项目1个，全年预算执行数10万元，预算执行率为100%。
项目绩效目标完成情况：用于民兵训练、民兵整组、征兵支出。实际支出10万元，预算执行率100%，项目已执行完毕。
6.民政工作
2025年民政领域整体预算842.952481万元，涉及项目65个，全年预算执行数823.798481万元，预算执行率为97.73%。项目绩效目标完成情况：民政工作聚焦“保基本、兜底线、促公平、优服务”核心使命，紧扣年度绩效目标，扎实推进社会救助、养老服务、基层治理、社会事务等重点工作，2025年发放低保及特困救助金约324万元、、发放事实无人抚养儿童补贴9.067万元，残疾人两项补贴89万元、养老机构市级运营补贴69.2815万元。年底对66户困难群众家庭进行慰问，发放慰问品及慰问金，切实提高了有效提高了困难群众生活水平。
7.教育工作
2025年教育领域整体预算662.76万元，涉及项目4个，全年预算执行数662.76万元，预算执行率为100%。
项目绩效目标完成情况：加强临聘人员队伍建设，及时拨付工资，提高临聘教师满意度幸福感；为28所公立中小学幼儿园安装一键式报警器，有效接入公安系统，切实筑牢校园安全防线；取暖季及时拨付取暖费，保障我区公立学校取暖，维持了校园和谐稳定，提高学生、家长满意度；按月及时拨付中心校运行经费，保障了中心校本部日常运转，正常履职，畅通教育管理链条。
8.文体旅工作
2025年文体旅领域整体预算24.355万元，涉及项目5个，全年预算执行数24.355万元，预算执行率为100%。
项目绩效目标完成情况：为辖区开发大街社区、恒大绿洲社区、世耀东城3个社区图书馆购置图书2400册，满足居民阅读、学习休闲需求，营造了文明和谐社区氛围；普查6处不可移动文物遗址，摸清我区文物“家底”，全面掌握辖区文物资源；在北席社区打造一处百姓健身房，采购各类健身器材20件，贯彻落实国家全民健身计划，大幅提高辖区群众幸福感与获得感。
9.政法、司法和信访工作
2025年政法、司法、信访领域整体预算172.2461万元，涉及项目15个，全年预算执行数170.24202万元，预算执行率为98.84%。
项目绩效目标完成情况：坚持“保护合法、制止非法、遏制极端、抵御渗透、打击犯罪”，全力做好司法工作，强化司法宣传，强化法治政府建设，强化司法管理；高标准推进区信访接待中心（区群众工作中心）、区综治中心建设。
四、评价结论和评价等级
2025年全年预算数4920.907597万元，支出数4860.828962万元，执行率98.78%。根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，综合得分95.3分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
[bookmark: _GoBack]（一）存在的主要问题  
部分项目存在资金执行进度不均衡情况，上半年支出偏慢，整体执行效率有待提高。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议  
紧盯资金执行进度，开展进度梳理工作，加快资金支出进度。
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